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UNIVERZITET CRNE GORE
ODBOR ZA DOKTORSKE STUDIJE

Predsjednik
Prof.dr Boris Vukidevié

Fostovani,

Dostavijamo Vam sljedec¢i materijal za predstojecu sjednicu Odbora za doktorske studije, koji je usvojen
na elektronskoj sjednici Vije¢a pravnog fakulteta odrzanoj od 17. do 18. marta 2025. godine:

1.Prijedlog odiuke Vijeéa Pravnog fakulteta o imenovanju Komisije za ocjenu prijave doktorske
disertacije mr Danila Pajoviéa, pod nazivom ,Individuaina prava zaposienih u javnom sektoru”.

-Prijavu teme doktorske disertacije mr Danila Pajovica, pod nazivom ,individualna prava zaposlenih u
javnom sektoru”.

-Bio-bibliografiju predloZenih ¢lanova Komisije za ocjenu prijave doktorske disertacije.
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Na osnovu Clana 64 Statuta Univerziteta Crne Gore i &lana 32. | 32a Pravila doktorskih studija UCG,
Vijec¢e Pravnog fakulteta je na elekironskoj sjednici odrzanoj od 17. do 18. marta 2025. godine, za
Odbor za doktorske studije UCG utvrdilo prijedioqg

CDLUKE

i
1. Usvaja se prijava dokiorske disertacije mr Danila Pajoviéa (studenta doktorskih studija na
gradansko pravnom smjeru), pod nazivom "Individualna prava zaposienih u javnom sektoru”,

1l
2. lmenuje se Komisija za ocjenu prijave doktorske disertacije pod nazivormn “Individualna prava
zaposlenih u javnom sekioru”, u sastavu:

1.Prof.dr Zoran RaSovié-predsjednik, redovni profesor Pravnog fakulteta Univerziteta Crne Gore u
penziji;

2. Profdr Vesna Simovié Zvicer-mentorka, vanredna profesorica Fakulteta politickih nauka
Univerziteta Crme Gore;

3. Doc.dr Velibor Koraé-Clan, docent Pravnog fakulteta Univerziteta Crne Gore.
ObrazloZenje

Komisija za doktorske studije je na sjednici odrZanoj 06. marta 2025. godine, utvrdila da prijava
doktorske disertacije mr Danila Pajovica, pod nazivem ‘Individuaina prava zaposlenih u javnom
sektoru®, ispunjava uslove iz &l. 32 stav 3 Pravila doktorskih studija i preporugilta Vijeéu Pravnog
fakulteta da je usvoji i da prediozi navedeni sastav Komisije za ocjenu prijave doktorske disertacije.

Vijeée Pravnog fakulteta je na elektronskoj sjednici odrzanoj od 17. do 18. marta 2025. godine,
razmatralo navedeni prijediog Komisije za doktorske studije i jednoglasno usvojilo isti.

Na osnovu izloZzenog odiuceno je kao u dispozitivu.
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PRIJAVA TEME DOKTORSKE DISERTACIJE

OPSTI PODACI O DOKTORANDU
nr Danilo Pajovi¢
i e L

>ravni fakultet, Univerziter Crne Gore

Titula, ime i prezime
Fakultet
Studijski program

Broj indeksa

Zoran 1 Njegosava Pajovié

e .__._5___.___—-—-—-__._,_‘__—__
609, 1997, godine

Ime i prezime roditelja

Datum i mjesto rodenja

Adresa prebivaliita
Telefon
E-mail

_l-)unjn Gorica bb, IJodgr)riéa_
069/194-174 i

Ofovie. danilo(c yahao, com

BIOGRAFIJA I BIBLIOGRAFIjA

- Doktorske studije — Gradanskopravni smjer, Pravni fakultet
Obrazovanje Univerziter Crie Gore, u toku;
- Pravni fakultet Podgorica, Univerzitet Cene Gore, magistarske
studije (Medunarodno pravnai smjer); 2023, godine;
- Pravni fakultet Podgorica, Univerzitet Crae Gore, specijalisticke
akademske studije (Pravno-istorijski smjer), 2020. godine;

2

Pravni fakulter Podgorica, Univerziter Crne Gore, osnovne
akademske studije (studijski program Pravne nauke), 2019,
sodine;

JU Gimnazija SwSlobodan Skeroviés, Podgorica; 2016, godine

Radno iskustvo = Privredni sud Crme Gore, pripravnik u sudu (2021, ~ D2y,
godine)

- Advokarska kancelarija Jovovié, Mugosa & Vukovi¢, advokatski
pripravnik (2020, - 2(21. godine)

Popis radova - Sloboda misli, saviesti 1 v

JETOISPOVIjest] u vezi sa slobodom okupljanja
52 posebmm osvrtom na Crny Goru : magistarski rad (2023, godine)

_NASLOY PREDLOZENE TEME

hujavnom sekiory

Na sluzbenom jeziku Individialng Prava zaposleni

Na engleskom jeziku dndividual labowr rights of employees in the public sector
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Obrazloz"enje teme
(do 1000 kﬂl‘:ikttl‘;lj
T'ema disertacije slndividualng Prava  zaposlenth lavnom  sekeopy mspirisang je viSegodisnjom
problematikom koja se jJavlja y Primjeni odredb; zakona | drugih propisa koje se odnose na zaposlene y

javnom sektoru, koje su rezultirale nezadovoljstvom zaposlenih iy razliditih grana ovog sekrorg
:'srrajko\'ima, sudskim Sporovimas | insitucjmlahmn blokadama

Opsti rezim radnog odnosa ustanovljen je Zakonom o radu, i on ¢&nj matiéni zakon y oblast rada, jer va3q
“a sve zaposlene | sye poslodavee, 2k Posebnim zakonom nije drukéije odredeno. Primjena opsteg refimg
je il hltegahm il supsidijarna, (Troseps; Zorun, 2013, i 39) Zaposleni Javnom sektoru nalaze se
specificnom polozaju u odnesy na druge zaposlene y Crnoj Gori, buduéi da se py njih Primjenjuju Jeges
pecialis (Zakon o drzavnim sluzbenicimg | namjestenicima, Zakon o zaradama “aposlenih u javnem
sekroru,..), kao i veg broj granskih kolektivnih ugovora i kolektivnih ugovora kod poslodavea, dok s5¢]
supsidijarng primjenjujy opst Propisi o radu (U prvom redu Zakon o rady 1 Opsn kolektivni ugovor). Ty
supsidijarna primjena podrazumijeva Prmjenu opsteg zakona 4 cjelosti u svim pitanjima koja nisu uredena
Posebnim zakonom,

T'ema rada usmjerena je ng detalinu analizy fonda prava koja uzivaju zaposleni u javnom sektoru y Crnoj
Gor, njihove specifiénosti | polozaj na wrsigey rada, probleme y primjenj supsidijarnih izyvorg prava,
anomalije koje se pojavljuju y praksi i koje tezultiraju njthovim povredama, i y konaénom, viziju predlog
kako da se prevazidu takvi problemi koji bi Preventivno i proaktivie suzbili eventualne sudske sporove radj
naknade Sere gy radnog odnosa proisteklih iy povreda Logranicenja ovih prava.

lako su Mmnoga pitanja koja proisticy iy radnih odnosa javnom sekrory sliéna onima y privatnom sekory
Postoje | znacajne razlike. Radnje koje preduzima dizavg kao poslodavac, odnosno Opstina, privredno
drustvo y drzavnom vlasniStvu, javne sluzbe, javne ustanove j Institucije, prema svojim zaposlenim moguy
OWVOriti pitanja ustavnih Prava tih zaposlenih. Ovo iz razloga sto sy zaposleni u javnom sektoru ujedno |
eradani zaposleni, pa poslodavac mory Postovati njihova ustavna prava. Driava kao Poslodavac u javnom
sektoru moze bit ogranicena y pokusaju da discip]imijc il regulise odnose sy SVOJim zaposlenima, dok se
poslodavac y privamom sekrory e suocava sa slicnim ustavnim problemimy.

Danas sy kolektivnj Ugovort najvaznij; autonomnt izvop radnog prava, kojima dolazi do 1zrazaja soctjalne
Parterstvo, a u uslovimg trzi$nog pri\'rcdjvanj;t Javlaju se kao uajpugoduijj Instrument 24 uspostavljanje
favnoteZe interesa izmedy rada 1 kapitala, (Semovii Zvicer, 2071 3 $1r:177)

Sa glediita medunamdnng radnog prava 0bi¢no se uzima definicija kolt:ktivnog ugovora koju sadrs;
Preporuks Medunarodne organizacije rada br.91 iz 195] godine. U ovoj Preporuct kolektivnj Ugovor se
definise kag pBsment sporazum kojt se odnosi g uslove rada “aposlenja zmedu, s jedne strape
poslodavea, grupe poslodavaca i jedne il vige Organizacija poslodavaca, | druge Strane, jedne ili vige
reprezentativnih Crganzacya radnika, il (y odsustvu rakvih Organizacija) predsravnika zainteresovanih
radnika koje sy Pravovaliano izabralj ; opunomocili oyi posliednji, saobrazne nacionalnim propisima,
(Jovanopis Predrag, 2018, sz, 69)

Polazeci od socijalnog dijaloga koji predstavlia proces koji prate odgovarajuéi nomatvni i institucionaly,
okvir u kome predstavnici viade | socijalnih Pattnera razmjenjujy mislienja | suceljavaju argumente
uskladuju stavoye 1 regulisy spornth pitanja cilju uspostavljana socijalnog mirg (Stojilikovi; Zoran, 2027,
r.3), rad ée biy usmijeren | ng utvedivanje uhjﬂémcnjc uzroka koji sy doveli do 50cijalno—ckmwmskc
nesigurnosy zaposlenih | njthovo OgronIne nezadovoljsove, koje treba tazit y \'ib‘cgudiénjim sindikalnim
borbama zaposlenih, nekritickom, nestrucnom | nelojaloom kolekrivnom pregovaranyu, neujednacenim
stagama sindikary | njthovom necjelishodnom dielovanju, U krajnjem, ove okolnosti sy dovele do
nomotehnicki nepravilnih, nejasnih § primjeni vrlo spornth | diskriminatornih Pravaih propisa, pa ce y
radu biti i analizirane takve odredbe s, teorijskog | prakti¢nog aspekta,
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Pregled IstraZivanja

e e R
Javni sekror, kot se ponekad nazivy | drzavpy sektor, dio je drzavnog sistema, kao drudtvene vorevine,
Pruzanjem servisa usluga, odnosne protzvodniom j sporukom dobaga il zvodenjem pojedinih radoya

Organzovana poslova JAVDOY inferesq, Do cemu rakvi oblig Imaju priznar poseban pravng subjekvi
SVOpSIVO pravoog lica, pa se, nominalno, kao njthoy poslodavac 1avlja o pravno lice (privredno drusrve
WENCHa, javna ustanova), a ne drzava, iako 1€, u stvari, i drzava u krajnjem de facto poslodavac,

upravljanje javaim poslovima, 3 ¢ mogu biti javoi (drzavni il jedinice lokalne Samouprave) i privatni
POvierena javng ovlaiéenia, (Jovetic Goran, 2023 str.23)

Zaposleni u javnom sekroru nalaze se y spectficnom polozuju u odn U na druge zaposlene y Crnoj Goi,
i njth, osim opstih propisa o radu, u prvom pedy Zakona o rady | Opétey koleknvnog ugovora,
Primjenjuju Zakon o drzavnim sluzbenicing ! namyestenicima, Zakon o zaradama zaposlenih y Javnom
broj granskih kolektivnih ugovora 1 kolekrivaih ugovora kod poslodaveq. ( redbe ovih zukona ne bi mj

wgovornosy y visenju drzavne slushe Nije, medutim, sigurno da su svi o zakoni medusobno

okalne smouprave kao poslodavee nego kao organizacione ¢jeline poslodavea.

subordinaciju, (Semovic Z viver. 2015, st 143- 144 )

v drZavnim organima, Specifiéan pravai resim sluzbenickih odnosa usposravl

autonomiju 1 lokalny SAMOUPravy — opsrine, (Labarda, Branks, 2013, str.94) Zagres organt drzave, odnosno
lokalne Smouprave ne mogy bi poslodaveis Odgovor ¢ lednostavan, zarg &, NEMaju svostvg prav

kao nosilac lavoe vlast, Pravig uredivanje radnih udnosa drzavnih sluzbenika je, pritom, vrlo slofenc 1
Zakonom o drzavnim sluzbenicima uredeny prava i duznost drzavnih sluzbenika. (Sundoss; Kovacevi, 2017,

akonom da izvregavg odredene funkeije | Pruzanje odredenih usluga, 2 drzavaim sluzbenicima o daju «

sektoru mogu usko definisat uslove | postupak zaposhavanja | Ogranicitn pitanjy koja su predmer

it chcr:lf_nuj sluzbi e memoguceno dy e bavt bile, oM marerom kopy e spredvideny po federaln

koriste rermine wkonsulracije i wsAstank dogovarane o, uslovima rady, (Colwnt, Ottuapig Castagnera, 2010,

Pitey interesa za gradane jedne drzave, bez obzira da | pripada drzavag, upravi ili lokalne, samoupravi. Medutim,
VAZNO ¢ istadi da 1€ dezavii sekror Uzt poam od avioy sekrora, koji predvida &y spektar oblika Otganizacije |

Sa druge strane, pojam uprava, u organizacionom smislu | znacaju predstavlja zbiy organa kojima |

sekroru, ved]
SUprotnost sa pravilimg koja regulisu osnovig prava nin suprotni pravilima koyji odreduju obaveze, prava j

u]guvuraﬂﬁnj mijert, (Brayi | Tjko, 2001, yir441 ) Supsidijarna primjena podraz, umjeva primjeny opsteg zakona y cjelosti
U SVIm pitanjima koja nisy uredena posebnim zakonom, Zakonodavstvo alje prepoznalo driavne organe i organe

Kroz zakonske odredbe posredno MOgU se undi posredng tesenja koja ukazuju na elemente neophaodne 2y
uspostavljane radnog odnosa, a 1o sus dobrovoljan tad, placen rad | odnos koji podrazumijeva Organizaciju |

Drzava se javla kao subjekt (javoog) radnog prava, odaosao poslodavac ziapuoslenima — 1avoum, drzaviim sluZbenicimy|

14 se posebnim zakonima; u SAD
saveznim Zakonom o reform; drzavne uprave od 1978.); Pravnoteorijski Posmarrano poslodavace nije drzavni organ,
bez obzira na o &0 nadlezan drzavn organ donosi odluky ¢ 1zboru (rjeSenje o prijemuy sluzbu), ili e starje§ina
drzavnog Urgana u uporednom pravy zakliuéuje upovor o rady javnog prava (1 ugovor o rady privatnog prava zg
Pojedine zaposlene — mamjestenike), ved driava kao pravag lice — subjekt prava. Mysars wmitandis vazi zy teritorijalng

SVOISIVO 1mig drzava, odnosng jedinica lokalne Smouprave. One imajy | ustavom zakonom urvedene funkeije koye
predstavijaju odreden djelarnosn, ¢u sadrzing éne odreden; posloyi Visempem  ovily poslova obezbjeduje s
stvarivanje funkeija desac, odnosno jedinica lokalne samouprave. Radni odnes drzavnih sluzbenika odlikuje ¢itav iz
isobenost koji proshode upravo iz ¢injenice da e npthoy poslodavae dezava, koja u odnosima sy gradanima postupa

Jos jedan aspekt u kojoj se padag odnosi u javiom sektory razlikuju od onih u privatnom sekrory ukljuéuje deju
suverenitera. Viada, kac viada, suvereny e 1 ne moze odbacia il delepiran SVO] suvereniter., Viada moze big obavezang

Preduzimaju rakve radnge | donose odluke kaoje sy neophodne 2z obavijanje tih funkeija, Dodatno, kolektivig
Pregovaranie ukljucuje podielu méi odlucivanja izmedy poslodaves | sindikara; poslodavac i sindikar zajednicky
urvrdupu uslove rada, stope zarada, beneficie 1 shéno, Za poslodavee y Javnom sektoru, kolekrivng Pregovaranje mozel
ukljucivan delegaciju predseavaika g organe sindikara. Pregovaranie rakode moZe uticati ng finansijsko stanje
poslodavea, koje zahtjeva Povecanje poreza ili Smanjenje javnog nivog usluge koje pruza drzava kag poslodavac. Usljed
pitanja u vez; podjele, odnosno delegiranja vladinog suverenitera sa sindikatom, zakoni ¢ radnim odnosimg y javnom)

Pregovaranja kako b ge 1zbeglo da dizava kag poslodavac odstupa od svojth zakonskih ovlaséenja, U Federalno viadj
(Vada SAD.y preapren), na primyer, vecing zaposlenih osrvaryje zarade odredene zakonom. Kolekeivng, Pregovarame

Neki zakoni drzava-clanica o radnim odnesimg Woavnom sekeopy Uopste ne predvidau kolekrivne pregovore, ved

koji se bavi
i poslova od

tet, odnosne
» tegulatorna

¢ povieren
(kada su im

buduéi da s
supsidijarig

smyele b

usaglaseni y

teritorgalne |
nog lica. Ty

buduéi da su
§tr.97)

wlascenja dy

L—n]ckrivno_g

m zakony,”

5G4,
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Javne sluzbe su dielarnost il akuvnost ¢jim se vrsenjent zade woljavau potrebe od Opsteg erl:izr\'c:nog interesa. To sy
U stvarl, one djelatnosd koiuma drzavng zajednica, zbog vaznosr koje imaju za njenu egzistenciju, odnosne za njen
sochjalni, ekonomski | kulturni razvoy, daje znacaj javne sluzbe, Da bi jedna dielatnost imala SVOJStVO javne sluzbe
porrebno je: 1) da je njeno obavljanje usmjereno ka opitem interesu; 2) da je neprekidnog karaktera, tj. da se obavlja
radi redovnog i kon tinuiranog zadowve ljavanja kolektivnih potreba; 3) da se njeng visenje stalno prilagodava porrebama
sradana; 1 4) da bude dosrupna svim gradanima, $to znaéi da mora bitl otvorena za sve korisnike, Oblicj organizovanja
javnih sluzb; jesu ustanove | drugt obliei Orgdzovanpa urvedeni zakonom, Ustanove se osnvajn u oblastima:
obrazovanja, nauke, kulture, fizicke kulrure, ucenickog studentskog standarda, zdravstyvene zastite, socijalne zastice
drustvene brige o djeci, sochalnog osiguraniy | zdravsrvene zastire 2wvotinga. (Sumdo Kovadems, 2017, i#1.99)

U pogledy relativnog suctjalnog iavnog poretka, nacelo ut favorem faboratoris ima svol domen primjene. Relativn
sociialnl pored sadpsi zakonski zadtimni minimum, minimum zakonskih prava zaposlenith (i sve vige sliéne |
2zaposlenih, na koje ge djelimilne primjenjuje radno zakunodavst‘vo) = 0pr. minimalna zarada; minimaln trajanje
podisnjeg odmora,; minimalng ofpreming pri otpustanju | minimalno trajanje otkaznog roka; ird, Naime, relativnj
socijalni javni poredak i€ javni poredak utoliko g, tgovome strane ne mogu ugovoriti nepovolinije uslove rada o
zakonom utvedenih, gli je socijalni javn poredak relativan urolike, &, Hgovorne strane mogy Hgovaran povoljnije
uslove rada, odnosno povolinga prava zu zapuoslene - deropacija (zakonskih odredbi) u korise vadnika. (1 _ubardy, Branko,
2013, str.150) Medusobni odnos kolekriviih Hpovorn o radu razlicitog nivog y domacem pravu zakonom je ureden
shodno nacelu vede povolinost za zaposlene, ko da kolektvni ugovir niZeg nvoa moze predvidje povoljniel
dredbe u odnosu na kolektvni ugovr ViSeg nvaa (npr. o pogledu visine zarada, trajanja radnog vremena, godisnjih
dmora). Ukoliko kolektivn ugover nizeg nivoa sadpsi nepovoliniju odredbu, zakonom se predvida neposredng
primjena za zaposlene povolinije odredbe kolckrivnog ugovora o radu videg nivoa zakljucivanja, (Litharda, Branks,
2014, s51r.53)

Zakonom o zaradama zaposlenth u javnom sekrory predvideno je da se za posebne grupe poslova, a radi se o
zaposlenima u javnim ustanovama drzavnog 1l lokalnog karakrera: agenciama, privrednim drustvima u vedinski
drzaviom viasnidny, drugim praviim Licima i je osnivae drzava ili vy lavoa ovlaséenia, koeficiient zy zarade
utveduu kolekovnim ugovorima il dragim aknmy uz saglasnosr Vlade, po prethodno pribavljenom misljenju
ministarseva, Daodatno, 1Zmjenama ovog Zakona sy keaja 2022, zodine y Potpunost su izhrisane odredbe u vez
toeficijenara zaposlenth koji pripadaju grupt poslova D, a radi se o procentualne najvedem broju zaposlenih lica u
FZavoim organima, i obuhvataju sve radne poziciie iz kategorije izvring g kadra, i gotovo sve iz ka tegorije ekspertskog
i ::kspcrtskn—ruk::\'ndnug kadra (saviernik, vigi saviernik, samostalng savjetnik, def, knm'dinamr, rukovodilae, nadelnik i
ruga odgovarajuéa zvanja). U ostalim Brupama poslova, nesporno, vecinski se nalaze lica koja su imenovana il
izabrana lica, javni funkeic nert, Sl je angazman u o redenom ovrganu orocen mandatom, a ro sy najéesce lica koja nisy
katijetno vezana za taj organ, bez obzira o so nalaze na visokim il rukovodedim pozicijama. Na ovaj nacin Zakon o
zaradama zaposlenih u javnom sekroru, u neky ruku, izgubio e jednu od svojih primarnih funkeija, a to je pravig
regulisane, odnosno urvrdivane visine ke whichenata za carade, ostavlajuéy ta) zadamk granskim  kolektivaim
ugovorima. Ako imamo y vidu da zakone donosi Skupstig, 4 granske koleknvne ugovore zakljucujy predstvnicy
sindikara i ministarstava uz saglasnosr Viade Crne Gore, logican e zakljucak da je zakonodavng vigse delegiraly SVOJU
ustavnu nadleznosy izvrino) vlast ng samovoliu, $to e ostavilo prostor da se narudi prineip podjele viase 1 podrivajy
temeljs opsteprihvacenih praviih seandarda,

Stalno profirivanje poslova iz nadleznosr drzave | drugih Javnopravaih tjela, uvdenje novih zadataka koje izviavg
drzava | njent organi, uticali su ng visinu javnih rashoda za dizavy | sudstva, a kako j¢, U sudtini, jedna od primarnih)
Obaveza drzave platit zaposlene drzavne sluzbentke, pasebno ako s SVORL potrazivanja ostvaruju sudskim putem, to
j¢ pravilng Postupanje u ovim slucajevima olygveza svakog ko je u jme drzave nadlezan da odlucuje o pravima
zaposlenih. (<o J”ﬂam"_,h.',ém}’. 2001, i1r.254 )

Opsta nacela radnog prava najocitie dolaze o 1Zrazapm u slucajevima nesavrsenost Pravnog sistema. Naime, ake e
neka radnopravia normg nejasni, neparpuna il kummdikrum:l, i ako neko vazne pitanje nije uopsre ili je neporpung
uredeno propisima radnog prava {pravna praznina), ili ake Postoji neuskladenost zmedu pojedinih radnopravnih
normi (antinomija), u svim takvim slucajevimy gvi o koj Prmjenju pravae norme koristit ée ge opsim nacelima
radnog prava kao smjernicama na kojt nacin protumacin nasraly stiuaciju, odnosng dopunit Pravnu prazniny. (Mayic
Helena, 2016, i 1 9). Podto je Zakon o zaradama zaposlenih u javnom sektoru sam sehe onemogucio da utice ng visinu
zarada veéine zaposlenih lica y javnom sektory, ostavljajudi ro piranje Lzvesno) viast i sindikarimg na samovolju, i éesro
nekritickom, nestruénom j nelojalnom kolektivnom Pregovaranju, politickim | populistickim potezimy y vidu nejasnih
nomotehnicki nepravilnih, nepreciznih | necjelishodnih rmi, na ovay nacin je uzdrmag Pravou sigurnost povierenie
zaposlenith da im zakon pruza zasi, Sve prednge dovelo e do povrede principa ujednacenosy zarada u

ANV
sekroru, kao I'Lmdamcnr:zlnr:g zakonskoy principa
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Cilj i hipoteze

Doprinos zasn | spriecavanu ograni¢avania uzivanja radnih prava zaposlenih u javaom sektoru predstavlja jedan od
osnovnih ciljeva predmernog istraZivania, majuéi u vidu da ova karegorija zaposlenih lica ¢ini gotovo 80.000 gradana
Crne Gore, adnosno gotovo trecéinu od ukupng zaposlenih lica u Crnoj Gori, prema javing dostupnim podacima,

Znacaj rada ogleda se kako na individualnom planu, omq gucavajudi samim zaposlenima da se bolje upe YZNAJU sa $vojim|
pravima i efikasnije ih zadrite. rake na kolekrivnom plany, mouvisuéi zaposlene da se aktivnije ukljuce u sindikalno
diclovanje udruzivanje i utiéu na poboljfanje radnopravnog pulozaja kolekrivitera, Neophodno je naglasit da
sindikalno dielovanje, jako pruza velike moguénost s jedne, zahtjeva Sirok spekrar drustvenih viestina 1 veliky
dgovornost, §to se u praksi pokazalo kao slabost sindikalnihk organizacia i njthovih rukovodstava, pa navedeno
pitanje zahtjeva podrobnu analizu,

Couditin sine qua non uslov bez koga se ne mogu zamuslid drustveni parteneri kod tripartitnih savieta pojavljuju sl
socijacije  radnika-sindikalne unije i asocijacije poslodavaca. Sindikalne unijea-socijacije radnika i predstavnici
osloaavaca su tako organizovane, da Zastupaju interese svog Clanstva, realizujudi gradanska i poliricka prava zemalja
Clanica u kojima dieluu, inkorporirajuéi u sebe slobodu udruzenja | Pravo na Strajk, "kao moderny tvorevinu pravs
p::srkunwni.\ariékng perioda". (it Branka, 2000, itr4 9)

Neophodno e POstavit pirange odgovormost  sindikalmh Prpanzacys za objeknvno dobar il objekovng  og
radnopravni poluzaj zaposlenih u javaom sekrory, il makar nejednak u adnosu ng zaposlene u javnom sektory koji su
clanovi neke druge sindikalne organizacije. Dubljom analizom aktivnosti sindikata, i metodom uporedivanja nastojace
se iznadi odgovor na ovo pitanje, a posebno kod Cinjenice da se u nekim oblastima javljaju sindikari koji sinergicki
pregovaraju u cilju obezbjedenja boljih uslova, u drugim postoji jedan “jaki” sindikar koji je POtpuno reprezentativan y
Pravom smisly re rjedl, dok se u trecim, antagonisticki, vodi pravi mali rar i borba za feprezentativnost, a u svakom
slucap posliedice trpe zaposleni, na bolje ili ng gore, zavisno od oblast pada,

I'renutan poloza) pojedinih karegoria zaposlenth nalaze himy povredu za remeljny 1Zmjenu zakonodavstva, vedi utica)
zakonodavne vlast, manij uricaj izvrine viasn keoy politicks Cportutizam, Sto je dodatni moty da se u radi iznese jedna
szbilina 1 velo zasluzng krika odpovornih akrera kioz spitvanje postavljenih hipoteza, te da se uoblice objasne
maodeli za unapredenije postojeceg stanja,

Glavna hipoteza na kojoj ée se temeljii istraZivanje:
- Individualna prava zaposlenih u javaom sekeory njthov obim direkino zavise od jacine i aktiviosti sindikalnih
organizacija,

Propratne hiporeze:
- Selektivin odnos Viade 1 resornih MUNISEALSEIVE premg odredenim oblastima rada prilikom zakljuéivania
P ] |

kolekrivnih ugovora i drugih akata ima 2, posliedicu povredu principa ujednadenost zarada u javaom sekrory,

- Nepreciznost normi radnog zakonodavsiva izaziva dalekosezne posliedice i §tety po drzavni budzet.
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Materijali, metode i plan istraZivanja

Prilikom izrade disertacije bice koriééene uobiCaine pravine merode, buduét da su mogudi razliéit putevi spoznajel
sadrzine prava koja éine remu ove disertacije.

Istorijsko-deskriptivnom metodom bide sagledan proces nastanka, razvoja i unapredenia individualnih radnih prava u
sviery, re njihova inkorporacija u pravii sistem 1 zakonodavsrvo Crae Gore,

[Deskoprivin merod bide koriééen kod opisvania 1 definsan osnovnih poimova 1 znacainih reortjskih pitanja i faktora
kopa dovode do fsntey sagledavania problema garancye predmetnih prava,

Holisticki merod dovodi oy ciclovingey znanga o LZuUcavanom, pa ce hipoteza | problemarika biri sveobuhvarne
obradena segmentisano, odnosno dio po dio, a rezultirat ime da se dobije fira slika i vise ideja za unapredenje i razvo)
Ovo 1z razloga §to je neophodno porpunije identfikovar punu sadrzinu, smisao, domet | cilieve predmeta istrazivanija
cinioce, puteve i oblike njthovog sputavania, ogranicavanja tugrozavanja, kao i najdjelotvornije puteve i oblike zadtite |
wlbrane,

U radu e se koristit 1 nauéni mer i saznanja prava, kao &to je normativai metod | upt;rcdnopravni metod, pri éemu
Ce se prvi kotistiti za saznavanic prava kao normativie pojave, dok ée se drugi koristiti u cilju proucavana uskladenosn
individualnih prava u Crnoj Gort sa onim principima koji su postavili medunarodni standardi, u prvom redy)
Medunarodna organizacia rada.

Normartivistcki metoda/pristup, koji je objekrivno uslovhen na nacin da daje direktan susret sa praviim normama |
cinjeniénu podlogu za urvrdivanie §ta je sadrfing 1 smisao prava koje jemée | Ustav | medunarodni dokumenu,
wnosno kakvo znacenje imaju 1 u demu je njihoy znucay,

Sa druge strane, plan istraZivania koncipiran je u vige koraka: prikuplianje relevantme literarure, analiza propisa i sudskih
odluka domadih sudova i Eveopskog suda za ludska prava, fokus 1 razrada strukrure rada na use ciehine, utvrdivanye
raskoraka 1zmedu onoga §o je Propasano (de fege fata) sa omm kake se primjenjue; fe osver na isrrazivack proces i idee]
za buducu prevencyu poveeda prava z cda na prakocénom poliu fde lege ferendia),

Rad ¢e, u skladu sa metodolodko-nomorchnickim praviluma bin podijeljen na 3 dijela, koji se dalje dijele na glave
odjelike 1 poglavlja. Prvi dio éini uvod, koji obuhvata definisanje osnovnih pojmova na kojima se bazira istrazivanje,

dodatno ée biti snabdjeven st stijskim pregledom nastanka i razvirka individualnih radnih prava i kolektivnih ugovora,
Stz istrazivanja, bice predstavljena u drugoj glavi rada, Predvidena poglavlja, kroz koja ée se detaljnije obradivati tema|
wdnosice se na indivioalng prava radnika v zakonskom okviry, podzanskim aktima i vaZedim kolektivnim ugovorima.
Narocito ¢e bin posevecena pazoja ulogama koje u pregovarackom procesu imaju ¢lanovi soctjalnog savieta, odnosno
predstavnic zaposlenih, poslodavaca 1 Viada, re rezulrarima njthovog rada i uzrocno-poshedicno) vezi izmedu to

procesa, zadovoljsrva zaposlenth 1 socyalnog blagostanja u drusneu. Osim navedenog, paznja ée bid posvecena
uporedno-pravno] analizi 1 standardima radnog prava Evropske unije, kako bi analiza bila §to obuhvaraija, a rezultatil
istrazivanja relevantni za trenutno SENje PrAvnoy sistema u Croy Gorl, U okviru posliednjeg dijela, u vidu zakljucka
sumirace se dobijent rezultar iz ISraZIvania § Ispitace se aenost postavlienih hiporeza, uz propratne komentare,
zapazanja i predloge za dalje mjere radi unaprijeden;ja polozaja zaposlenih, Osvet na rezultate dobijene u vezi sa
glavnom, kao 1 sa propratim hipotezama, predstavljace zasebnu glava u okviru zakljuéka, iz razloga prakti¢nost i

preglednost.
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Ocekivani nauéni doprinos

(d:mamkt;‘ﬂ) B - == LIUNY O ST

Svako naucno Istrazivanje podrazumijeva sistematsko proucavanje pojava i procesa koji se odigravaju
prirodi i drustvu, Takvo sistematsko proucavanje nije moguce bez primjene objektivnih instrumenata 2z
prikuplianje, obradu i analizy podataka i bez primjene nauénih metoda 74 izvodenje zakljuéaka, pravilnosi j
zakonitosti o svojstvima predmeta istrazivanja.

Nauéni doprinos predmermog Istrazivanja moze bit; Ostvaren u vise pravaca i to u vidu:

- Spoznaje same pojave, koja se odvija unutar i u vezi sa predmetom istrazivanja te pojave, prije svega, u
njenom opisu, klasifikaciji, tpologizaciyy, otkricu, naucnom objasnjavanju otkrivenog | prognozi defavanja
u buducnost, i

- unapredivanja metodologije — metode 1strazivanja nauka koje primenjujemo u predmetu istrazivanija, bilg
u njthovom Iogiéko-saznajnom dijelu, tehnickom dijelu, odnosno u dijelu o nauénoj strategiji

Kljuéni dopinos Istrazivanja postavljene hipoteze, ogleda se u moguénosti buduceg uticaja na unapredenje
radnopravnog statusa 1 polozaja lica zaposlenih u javnom sekroru, pa samim tim j na razvoj radnog prava.
Kroz uporedni pregled nacionalnog pravnog okvira uz uporedivanje sa medunarodnim standardima iz ove
oblasti utvrdice se realn; nedostaci u domacem pravnom sistemu, koji imaju direktan uticaj na obim prava
zaposlenih, a uz iznijere ideje i utvrdice se | portencijalnih modeli 24 unapredenje stanja u ovoj oblasti.

Doprinos rada se pPrepoznaje 1 u edukaciji 1 upucivanju laicke javnosti u sadrzinu 1 zastity fundamentalnih
individualnih radnih prava, dok ¢e SIrucno| javnost | bibliografiji ¢e omoguditi da iz razli¢itih uglova
sagleda problemariku ovog pitanja u cilju eventualnog regulisanja | buduéeg djelovanja izmjenama
dopunama zakona | drugih Propssa, na koji ce se uticad ng jednoobrazno postupanje istih, bey
zloupotreba, ugrozavanja 1 povrede ovih prava, dok je krajnjs cilj je utilitaran, usmjeren na prevazilazenje
preblema koji se javljuju kod primjene 1 uZivanja raduih prava u praksi.

Spisak objavljenih radova kandidass

(dati spisak objavlienih radova kanc_ijaa)-_

- Sloboda misli, savijesti i vierolspovijesti u veyi sa slobodom okupljanja sa posebnim osvrtom na Crnu

Goru : magistarski rad (2()23, godine)

Popis literature (do 30 referenc) :
______________,__________________—\_\‘___J
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Savremena administracija, Beograd, 2001.

Cihon Patrick J., Ottavio Castagnera James, Employment and 1_aboy Law(7th Edition), South-

Western College /\X ‘est, International Fditon, 2010,
Ivosevi¢ Zoran, Rudug prava. 6. dopunjens 23denje, Pravni fakultet Univerzirera Union,
glasnik, Beograd, 2013,

Jovanovié Predrag, Radpo prave, 8. izmenjeny i dopunjeno isdanje, Prayni fakultet Univerziteta

Beogradu, Centar za izdayas tvo finformisanje. 2018,

Joveti¢ Goran, Reforma japne uprave kao determinanta Privrednog razpeja Crme Gope:
a’x'.rm‘a:ﬁa, Podgorica, 2023.

Lubarda Branko, Ruduo Praro : rasprava o dostojanston na radu I socgialnom dijalogn, Pravni fakultey

Univerziteta u Beogradu, Cenrar 2, izdavaivo i in tormisanje. 2013,

Lubarda Branko, Ud , radno pravo sa elementin soctjalnog prava, drugo izdanje, Pravni fakulted

Univerziteta u Beogradu, Cenrar 24 izdavastvo | mnformisanje. 2014,
Maji¢ Helena et al., It.’(fwﬁmm. Mate, Zagreb, 2016.

Mihailovié¢ Branko, Odgovornost subjekata i raduom odnosu u SR] : doktorska disertacija, Podgorica,

2000.
Simovi¢ Zvicer Vesna, Ugoror o rady ; druge forme rada, Pravni zbornik — casopis z
teoriju i praksu, Podgorica, 2015,

£

Simovié¢ Zvicer Vesna, Zuaiaj koleketivnip ngorora kao isvorg radngg prava i specificnosts Kolektivng

Pregovaranja g e vopskons i i Hacionalnom wiayy, Pravni zb wrnik, Podgnri ca, 2013.

. Stojiljkovié Zoran, Now pocetak su socjulni defatog Fondacija Friedrich Ebert Stigrung,

2021.

Sunderi¢ Borivoje, Kovacevi¢ Lyubinka, Radno pras, Sluzbeni glasnik, Beograd, 2017,

Aleksi¢ Danilo, Paovi¢ Jekni¢ Gordana, Finansije i finansijska pravo, Univerzitet Crne Gore,

Obod, Podgorica, 2001.

Sluzbeni

doktorsk

4 pravnuy
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BIOGRAFIJA AKADEMIKA ZORANA RASOVICA

Roden je 18.02. 1959. godine u Podgorici, tada Titogradu. Pravni fakultet zavrsSio je u rodnom
mjestu sa prosje¢nom ocjenom 9,73. Poslijediplomske studije (Gradanskopravni smjer) upisao je
Skolske 1980/1981. godine na Pravnom fakultetu Univerziteta u Beogradu. Magistarski rad pod
naslovom ,Zajedni¢ka svojina braénih drugova” odbranio je 1984. godine, a doktorsku disertaciju
pod naslovom ,Zalozno pravo na pokretnim stvarima” 1991. godine, takode na Pravhom fakultetu
Univerziteta u Beogradu.

Na Pravnom fakultetu Univerziteta u Podgorici izabran je za asistenta pripravnika 1981. godine,
na predmetu Gradansko pravo. Za asistenta je izabran 1987. godine, za docenta 1992. godine,
za vanrednog profesora 1997. godine, a za redovnog profesora 2002. godine.
Autor je oko 40 knjiga i viSe desetina monografskih studija i Clanaka objavljenih u uglednim
Casopisima. Autor je Cetiri univerzitetska udzbenika: Gradansko pravo, Stvarno pravo, Pravo
obezbjedenja potraZivanja i Zemljisnoknjizno pravo.

Napisao je brojne komentare zakona od kojih je najsveobuhvatniji Komentar Zakona o svojinsko-
pravnim odnosima u teoriji i praksi (2400 stranica Stampanog teksta), Komentar Zakona o
hipoteci i Komentar Zakona o drZzavnom premjeru i katastru nepokretnosti (1260 stranica
Stampanog teksta). Napisao je veliku studiju o hipoteci (1700 strana). Objavio je i veci broj studija
iz gradanskog prava.

Bogata neobjavljena arhivska i muzejska grada u zemlji i inostranstvu bila je glavni izvor
materijala koji je sluzio autoru da napiSe devet knjiga o Opstem imovinskom zakoniku za
Knjazevinu Crnu Goru i o njegovom sastaviocu Valtazaru BogiSi¢u. Taj materijal je obradivan
prenesen i komentarisan u sledece knjige: BogiSiceve pravne izreke; Crnogorska sluzba
Valtazara BogiSica; OpSti imovinski zakonik za Knjazevinu Crnu Goru — knjiga prva; Opsti
imovinski zakonik za Knjazevinu Crnu Goru — knjiga druga; (Ne)poznato o ministarskoj sluzbi
Valtazara BogiSi¢a i o radu na drugom izdanju OpSteg imovinskog zakonika za Knjazevinu Crnu
Goru. Napisao Cetvorotomnu knjigu pod naslovom: Knjaz Nikola i Valtazar BogiSi¢. Takode je
napisao Cetiri knjige pod naslovom ,,Pravo svojine”.

O Opstem imovinskom zakoniku za Knjazevinu Crnu Goru i o njegovom sastaviocu Valtazaru
BogiSicu odrzao je brojna predavanja, omaze, kulture sjeéanja... Medu njima isti¢emo:
predavanja odrzana na Pravnom fakultetu Univerziteta u Tokiju, Pravnom fakultetu Univerziteta
u Beogradu, Crnogorskoj akademiji nauka i umjetnosti, Pravnom fakultetu Univerziteta Crne
Gore, omaz na Cetinju, u Zetskom domu i dr.

UcCesnik je na brojnim domacim i medunarodnim simpozijumima. Pisac je velikog broja predloga
odgovarajucih zakonskih tekstova, pretezno iz imovinsko-pravne oblasti.

Redovni je profesor na osnovnim, postdiplomskim i doktorskim studijama na Pravnom fakultetu
Univerziteta u Podgorici. Predaje tri obavezna predmeta (Gradansko pravo, Stvarno pravo i Pravo
svojine) kao i jedan opcioni predmet (Pravo obezbjedenja potrazivanja).



Prof. dr Zoran Rasovi¢ bio je dekan Pravnog fakulteta Univerziteta u Podgorici u dva mandata
(2003-2005, 2005-2008. godine), ¢lan i predsjednik Upravnog odbora Univerziteta Crne Gore
(2008-2012) i predsjednik Nacionalnog komiteta Medunarodne akademije za uporedno pravo
(Academie internationale de droit comparé). Predsjednik je Komisije za doktorske studije Pravnog
fakulteta Univerziteta Crne Gore.

Bio je ¢lan Senata Univerziteta Crne Gore, ¢lan Pravnog savjeta Savezne Vlade SR Jugoslavije,
¢lan Komisije za usaglasavanje zakonodavstva Crne Gore sa pravnim sistemom Evropske Unije.
Clan je Komisije za izradu Gradanskog zakonika Crne Gore.Dobitnik je najveéeg drzavnog
priznanja — Trinaestojulske nagrade za 2008. godinu, za djela iz oblasti pravnih nauka. Dobitnik
je brojnih nagrada priznanja i povelja: Univerziteta Crne Gore za postignute rezultate i doprinose
u razvoju nauéno-istrazivackog rada; nagrade ,,Valtazar BogiSic“, koju dodjeljuje Pravni fakultet
za zivotno djelo; Pravnog fakulteta UCG za izuzetan doprinos razvoju i medunarodnoj afirmaciji
Pravnog fakulteta UCG; Pravnog fakulteta u Banjoj Luci za izuzetan dugogodis$nji doprinos u radu,
razvoju i afirmaciji Pravnog u Banjoj Luci i pravne misli; Kopaonic¢ke Skole prirodnog prava za
tridesetogodisnji doprinos razvoju i afirmaciji $kole i dr.Za vanrednog ¢lana Crnogorske akademije
nauka i umjetnosti izabran je 29. novembra 2011, a za redovnog 18. decembra 2018.
godine.Potpredsjednik je CANU. Bio je sekretar Odjeljenja drustvenih nauka CANU u dva
mandata pocCev od 1. avgusta 2016. godine. Bio je predsjednik Odbora za pravne i drustvene
nauke CANU.

Radovi:

Prof. dr Zoran Ra$ovi¢ Komentar Zakona o drzavhom premijeru i katastru nepokretnosti, 2012
ZemljiSnjoknjizno pravo, 2012

Hipoteka, 2105 BogiSi¢eve pravne izreke, 2016

Maksimalna (okvirna) hipoteka, Zbornik Zagreb, br. 6/2015

Hipoteka na vazduhoplovu u pravu Crne Gore, Godi$njak fakulteta Pravnih nauka, 2/2012
BogiSi¢ i pravna kultura, Glasnik odjeljenja drustvenih nauka CANU, knjiga, br. 22/2014 ,
Kontinuirana hipoteka u pravu Crne Gore, Notar, br, 1/2013,

Zakonske sluzbenosti u opStem interesu u pravu Crne Gore, Zbornik Pravnog fakulteta u
Podgorici, br.22/2013

Janevski arsen - Rasovi¢, Liability for legal defects: Comparative reviwer of leglaslation, 2012
Janevski

arsen - Rasovi¢, Odgovornost za pravne nedostatke, Skopje 2012

Povreda prava prece kupovine suvlasnika, Zbornik Pravnog fakulteta u Mostaru, Medunaroodno
savjetovanje, 2016

Autonomy of will and right in property, 2014

Principi eurohipoteke u pravu Crne Gore, 2015.
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6/94) i Slana 94. Statuta Univerziteta Crne Gore, Nau¢no-nastavno vijece
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ODLUKU
0 IZBORU U ZVANJE

Dr ZORAN RASOVIC bira se u zvanje redovnog profesora
Univerziteta Crne Gore za predmet Gradjansko pravo na Pravnom

fakultetu u Podgorici.

PRAVNA POUKA: Protiv ove odluke moZe se uloZiti Zalba Nau¢no-nastavnom
vijeéu Univerziteta Crne Gore u roku od 15 dana od dana

prijema iste.

REKTOR,

ﬁ%ﬁﬁﬁ;fﬂ
Prof.dr Predrag Obradovi¢




Prof. dr Vesna Simovic-Zvicer

BIOGRAFIJA

- Datum rodenja: 02.05.1977. godine u Savniku.

- Osnovnu i srednju Skolu zavrsSila je u NikSicu. Diplomirala je na Pravnom fakultetu Univerziteta Crne
Gore u Podgorici, 2000. godine. Magistrirala je na Pravhom fakultetu Univerziteta u Beogradu, na temu:
"Pozitivno-pravna sadrzina i znaCenje pravila o opravdanom otkazu, 17.11.2004. godine. Doktorirala je
na Pravnom fakultetu Univerziteta Crne Gore, na temu: Profesionalna rehabilitacija i zaposljavanje lica
sa invaliditetom, 10.12.2010. godine.

- U martu 2001. godine zasnovala je radni odnos na Pravnom fakultetu Univerziteta Crne Gore, kao
saradnik-stipendista na predmetu Radno pravo. U zvanje saradnika u nastavi birana je 2005. godine. U
periodu 2011 - 2015. godine bila je angazovana kao predavac na Pravnom fakultetu i Fakultetu politickih
nauka, na predmetima: Radno pravo, Evropsko radno pravo i Socijalna zastita, a periodu 2015 - 2021.
godine imala akademsko zvanje docent.

- Dana 13. maja 2021. godine izabrana je za vanrednu profesoricu na Fakultetu politi¢ih nauka na
predmetima: Radno pravo, Evropsko radno pravo i Socijalna zastita i na predmetu Radno pravo, na
Pravnom fakultetu.

Ostale aktivnosti:

- Od oktobra 2010. godine se nalazi na listi arbitra i miritelja u Agenciji za mirno rjeSavanje radnih
sporova.

- Od 17.11.2011. godine do 11.07.2013. godine obavljala je funkciju VD pomoc¢nika ministra rada i
socijalnog staranja.

- Od 2012. godine do 2020. godine bila je ¢lan Socijalnog savieta Crne Gore.

- Od juna 2014. godine je Clan Sudskog savjeta iz reda uglednih pravnika, a od 24.12.2019. godine
nalazi se na funkciji pred$ednice Sudskog savijeta.

- Od 2014. godine ¢lan je istrazivackog tima pri Evropskoj mreZi za radno pravo.

- Od 2016. godine angazovana je kao nacionalni ekspert pri Evropskom centru za ekspertizu.

- Od 2018. godine angaZzovana je kao nacionalni ekspert pri Evropskoj mreZi pravnih eksperata za rodnu
ravnopravnost i nediskriminaciju.

- Clan je Upravnog odbora Udruzenja pravnika Crne Gore.

- Udata je i ima sina Maksima.
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M. Kuljak, V. Simovi¢ i dr., Vodic kroz drustvenu odgovornost preduzeca prema zaposlenim
Zenama, Zenama na trzistu rada i Zenama u zajednici, CRNVO, Podgorica, 2012. godine.

V. Simovi¢, Kolektivno pregovaranje u medunarodnim standardima i pripisima u Crnoj Gori,
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V. Simovi¢, Pravo djeteta na samoopredjeljenje, Pravni zbornik, Podgorica, br. 1-2/2003 (ISSN:
0350-6630), str. 152-157.

Radovi na medunarodnim konferencijama
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Objavljeni prikazi, izvjestaji i ekspertize

V. Simovi¢-Zvicer, Country report: Gender Equality- Montenegro, European network of legal
expert in gender equality and non-discrimination, Brissels, 2020.

V. Simovi¢-Zvicer, Country report: Gender Equality- Montenegro, European network of legal
expert in gender equality and non-discrimination, Brissels, 2019.
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School), Skopje, Novembar, 2012., str. 135-161 (SEELS Conference: “ Legal perspectives og
Gender Equality in South East Europe”, Law Faculty — Sarajevo, Bosnia and Hercegovina,24
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9 Statuta Univerziteta Crne Gore, Senat Univerziteta Crne Gore
na sjednici odrzanoj 13.05.2021. godine, donio je

ODLUKU
O IZBORU U ZVANJE

Dr Vesna Simovi¢ Zvicer bira se u akademsko zvanje vanredni
profesor Univerziteta Crne Gore za oblast Socijalno i radno
pravo na Fakultetu politickih nauka Univerziteta Crne Gore, na
period od pet godina.
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Prof. dr -"“' ir Bozovié, vrsilac funkcije rektora




Doc. dr Velibor Koraé¢

Roden 19. maja 1984. godine u Podgorici gdje je zavrSio osnovnu Skolu, gimanziju i
Pravni fakultet. Diplomirao na Pravnom fakultetu 2006. godine, sa prosjeCnom ocjenom
9.18. Postdiplomske magistarske studije — gradanskopravni smjer upisao je 2006. godine,
a magistarski rad (Pravni reZzim zajedni¢ke imovine sa osvrtom na novine u crnogorskom
zakonodavstvu) odbranio je 2009. godine sa izuzetnim uspjehom (ocjena A). Doktorske
studije — gradanskopravni smjer upisao je 2010. godine, a doktorsku disertaciju (Uloga
notara u sastavljanju pravnih poslova sa posebnim osvrtom na analizu uporednopravnih
rjeSenja) odbranio je 2017. godine sa odlikom.

Clan je ELI-a (European Law Institute); &lan Komisije za struénu edukaciju notara (2020);
zamjenik ¢lana Komisije za polaganje notarskog ispita (2022); nacionalni ekspert Savjeta
Evrope (2020), bio je ¢lan stru¢ne grupe Savjeta Evrope (European Commitee on Legal
Co-operation, Secretariat General of the Council of Europe, Strasbourg, 2012-2014). Bio
je €lan radne grupe Ministarstva pravde za izradu Zakona o ovjeri potpisa, rukopisa i
prepisa (2018) i Zakona o legalizaciji isprava u medunarodnom prometu (2019). Kao
nacionalni ekspert Savjeta Evrope uCestvovao u izradi Kodeksa notarske etike, Etickog
kodeksa sudskih vjeStaka i Etickog kodeksa tumaca.

Za saradnika u nastavi na gradanskopravnoj grupi predmeta na Pravhom fakultetu u
Podgorici izabran je 2007. godine. U zvanje docenta za Gradanskopravnu oblast na
Pravnom fakultetu UCG izabran je u martu 2022. godine.

Kao saradnik u nastavi drzao Casove vjezbi iz predmeta: Uvod u gradansko
pravo, Stvarno pravo, Porodi¢no pravo, Nasljedno pravo, Obligaciono pravo, Poslovi
robnog prometa (Trgovinsko pravo) i Gradansko procesno pravo.

Izvodi nastavu iz predmeta: Gradansko procesno pravo, Notarsko pravo, Formalni
ugovori i Prava djeteta. U jednoj studijskog godini izvodio je nastavu iz Obligacionog
prava.

Govori engleski, a sluzi se francuskim i njemackim jezikom.
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16.Notary in the Aim of Unburdening the Courts, Civil Law Forum for South East Europe, Collection of
studies and analyses Third Regional Conference, Tirana, 2013;
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Vuksanovi¢, Civil Law Forum for South East Europe, Collection of studies and analyses Third Regional
Conference, Tirana, 2013;

18. Dejudicialization of Enforcement Function, koautorski sa D. Vuksanovi¢, Civil Law Forum for South
East Europe, Collection of studies and analyses Third Regional Conference, Tirana, 2013;

19. Obaveze notara pri saginjavanju ugovora o kupoprodaji nepokretnosti, Pravni Zivot, Beograd,
12/2013;

20. Notarijat u srednjovjekovnim komunama jugoistoénog Jadrana — uticaj na moderna evropska
rjeSenja, Harmonuis - Journal of Legal and Social Studies in South East Europe, Beograd, 2013;

21.Notarski zapis ugovora o hipoteci, Pravni Zivot, Beograd, 12/2012;

22.Development of Civil Law, koautorski sa D. Vuksanovi¢, Civil Law Forum for South East Europe,
Collection of studies and analyses Second Regional Conference, Volume I, Skopje, 2012 (dvojezicno);

23. Liability for Material Defects (Country Report for Montenegro), koautorski sa D. Vuksanovié, Civil
Law Forum for South East Europe, Collection of studies and analyses Second Regional Conference,
Volume |, Skopje, 2012 (dvojezi¢no);

24 .Remedies for Breach of Sales Contract — Loss and Interest (Country Report for Montenegro),
koautorski sa D. Vuksanovi¢, Civil Law Forum for South East Europe, Collection of studies and analyses
Second Regional Conference, Volume |, Skopje, 2012 (dvojezi¢no);



25. Notarski zapis ugovora o dozivotnom izdrzavanju, Zbornik radova - Aktuelna pitanja savremenog
zakonodavstva, Beograd 2012;

26.Imovinski odnosi sanasljednika, Pravni zbornik - éasopis za pravnu teoriju i praksu, Podgorica, 1-
2/2012;

27.Notarska forma ugovora, Pravni Zivot, Beograd, 12/2011;

28. Dispozitivnost imovinskog rezima supruznika, Zbornik radova - Aktuelna pitanja savremenog
zakonodavstva, Beograd, 2011;

29.Sukob dva naéela pri prenosu prava na nepokretnostima, Pravni zbornik - ¢asopis za pravnu teoriju i
praksu, Podgorica, 3-4/2010;

30.Imovniski odnosi ortaka, Pravni Zivot, Beograd, 10/2010;

31.Pouzdanje u katastar nepokretnosti i raspolaganje zajedniékom svojinom, Pravni Zivot, Beograd,
11/20009;

32.Naéelo Nemo plus iuris... i raspolaganje zajednié¢kom svojinom na pokretnim i nepokretnim
stvarima, Zbornik PFP, 38/2008;

33.Imovinai svojina, Zbornik PFP, 37/2008;
34.Notari i notarska sluzba u Crnoj Gori, Zbornik PFP, 36/2008;
35.0 potrebi ustanovljavanja ombudsmana za djecu, Zbornik PFP, 35/2006.
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